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LAPORAN KEBERLANJUTAN PT. BPR ARTHAMA CERAH TAHUN 2024

I. STRATEGI KEBERLANJUTAN

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi
industri jasa keuangan di Indonesia berada di garis terdepan untuk menjadikan industri jasa
keuangan lebih berwawasan lingkungan dan keberlanjutan, salah satunya dengan
menerbitkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/P0JK.03/2017 tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.
Setelah itu terbit Roadmap Keuangan Berkelanjutan Tahap II (2021-2025) yang berfokus
untuk mendorong terciptanya ekosistem keuangan berkelanjutan secara komprehensif
dengan melibatkan seluruh pihak terkait dan mendorong pengembangan kerjasama dengan
pihak lain.

PT. BPR Arthama Cerah terus mengembangkan potensi sebagai wujud komitmen
dalam menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan berkelanjutan. Komitmen tersebut
tercermin dengan adanya target prioritas yang tertuang dalam Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan (RAKB) meliputi pengembangan kapasitas intern BPR serta pengembangan
sumber daya manusia.

II. IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN

A. KINERJA ASPEK EKONOMI

KETERANGAN SATUAN | 2024 2023 2022
Pendapatan Operasional Ribuan Rp| 7.544.111 | 9.674.903 | 7.509.767
Total Kredit Yang Diberikan Ribuan Rp[39.095.379 | 45.190.305 |43.804,792
Total Aset Ribuan Rp|52.340.639 | 61.425.530 |53.440.389
Nasabah Rekening 3.384 2.777 2.310
Laba Tahun Berjalan Ribuan Rp| (288.169) 866.513 | 1.941.522

B. KINERJA ASPEK SOSIAL

KETERANGAN SATUAN 2024 2023 2022
Jumlah Total Karyawan Orang 40 40 30
Jumlah Peserta mengikuti Pelatihan Orang 40 40 40
Jumlah Tenaga Pemasaran Orang 14 15 8
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C. KIN

ERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP

KETERANGAN SATUAN 2024 2023 2022
Penggunaan listrik ribuan Rp| 55.884 57.295 52.198
Penggunaan air ribuan Rp| 2.324 1.758 1.040
Penggunaan kertas Rim 50 52 53

PT. BPR Arthama Cerah sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup

melalui

penghematan pemakaian kertas di kantor untuk dapat digunakan bolak balik.

Pemakaian listrik dengan melakukan penghematan untuk penggunaan diatas pukul
17.00 WIB, AC dimatikan.

III. PROFIL SINGKAT PT. BPR ARTHAMA CERAH

A. VISI, MISI DAN NILAI BUDAYA BERKELANJUTAN PT. BPR ARTHAMA CERAH

1) Visi PT. BPR Arthama Cerah:

» Menjadi BPR yang Besar, Sehat, Tangguh dan Terpercaya.

2) Misi PT. BPR Arthama Cerah:

%

2
3t

3) N

Laporan Keberlanjutan PT, BPR Arthama Cerah 2024

Menjalankan operasional PT BPR Arthama Cerah dengan baik dan didukung oleh
Organisasi, Manajemen dan SDM Profesional untuk mencapai tujuan Visi.
Mengutamakan Layanan Prima kepada Nasabah Penabung dan Kredit
Mewujudkan PT. BPR Arthama Cerah yang berkembang dengan memberikan
kontribusi yang optimal kepada Pemegang Saham, Karyawan, Pemerintah dan
Nasabah.

ilai dan Budaya Berkelanjutan PT. BPR Arthama Cerah

PT. BPR Arthama Cerah menerapkan budaya keberlanjutan melalui nilai dan
budaya yang dimiliki, meliputi :

High Performance

Kemampuan untuk memberikan kontribusi diatas standar atau diatas rata-rata.
Self Initiative

Kemampuan untuk mengambil keputusan dalam tugas dan pekerjaan
sepanjang tidak menyimpang dari kebijakan, aturan dan pedoman kerja dari
perusahaan tanpa menunggu perintah dari atasan.

Full Commitment

Kemampuan mempertanggungjawabkan dan merealisasikan segala janji
yang sudah diberikan kepada perusahaan dengan segenap hati.
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Result Oriented
Kemampuan untuk mengekspresikan kemampuan diri melalui tugas dan
tanggungjawab yang diberikan dengan memberikan hasil nyata setiap hari.

B. PROFIL PERUSAHAAN
Nama : PT. BPR Arthama Cerah

Alamat Kantor Pusat :JI. Tamtama No. 22, Weleri, Kab. Kendal Jawa Tengah.,

Nomor Telepon : (0294) 641368

E-mail : arthama_ cerah@yahoo.com
Website : www.arthamacerah.com

Kantor : 1 Kantor Pusat, 2 kantor kas

C. SKALA USAHA

1) Total Aset dan Kewajiban
*dalam ribuan rupial

URAIAN 2024 2023 2022
Aset 52.339.639 61.425.530 53.440.389
Kewajiban 65.281 110.986 115.352
Dana Pihak Ketiga 35.564.922 28.053.557 23.449.096

2) Jumlah Karyawan
PT. BPR Arthama Cerah melakukan optimalisasi dalam pengelolaan sumber
daya manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan karyawan. PT. BPR
Arthama Cerah juga senantiasa memperhatikan komposisi karyawan sesuai
dengan kebutuhan operasional.
a. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Jenis Kelamin

No | Jenis Kelamin 2024 2023 2022
1 | Pria 26 orang 26 orang 18 orang
2 | Wanita 14 orang 14 orang 12 orang
Jumiah 40 orang 40 orang 30 orang
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b. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan

No | Tingkat Pendidikan 2024 2023 2022
1 | Sarjana (S-1) 27 orang 27 orang 18 orang
2 | Sarjana Muda / 4 orang 4 orang 3 orang
Diploma (D3)
3 | SMA Sederajat 8 orang 8 orang 8 orang
4 [ SMP 1 orang 1 orang 1 orang
Jumliah 40 orang 40 orang 30 orang

¢. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan status ketenagakerjaan

No Status
2024 2023 2022
Ketenakerjaan
1 | PKWTT 16 Orang 16 Orang 11 Orang
2 | PKWT 16 Orang 16 Orang 19 Orang
3 | Alih Daya = = =
Jumliah 40 orang 40 orang 30 orang

3) Persentase Kepemilikan Saham

Nama Pemegang Jumiah Kepemilikan
No Nominal
Saham Lembar Saham (%)

1 | Angeline Parisa S 36.258 3.625.800 60,84%
2 | Alfonsus Huntadi 12252 1.225.200 20,56%
3 | Agus Budiantoro 6.000 600.000 10,07%
4 | Kopkar 1.070 107.000 1,80%
5 | Eirine Henda Y 2.020 202.000 3,39%
6 | Sunendi Hadi W 1.000 100.000 1,68%
7 | Akhmat Subhan 500 50.000 0,84%
8 | A. Bayu Angga R 500 50.000 0,84%

Jumliah 5.960.000 100%

4) Wilayah Operasional
PT. BPR Arthama Cerah memiliki :

1) 1 (satu) Kantor pusat yang bertempat di Jalan Tamtama No 22 Weleri Kab.
Kendal.

2) 2 (dua) kantor Kas:
a) Di Jalan Pemuda No 130 Boja Kab. Kendal
b) Di Jalan Raya Sempu No 25 Limpung Kab. Batang
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D. PRODUK DAN LAYANAN KEGIATAN USAHA

1. Simpanan

a) Tabungan

1)

2)

3)

Tabungan Cerah

Tabungan adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya dapat
dilakukan berdasarkan persyaratan tertentu yang ditetapkan oleh
pihak Bank, baik secara tunai ataupun pemindahbukuan dengan
menggunakan slip yang sudah ditentukan dan sudah terdaftar atas
nama pemilik rekening, dan atas simpanan tersebut Bank
memberikan imbalan jasa berupa bunga, yang besarnya ditentukan
oleh Bank dan dibayarkan pada setiap akhir bulan.

TabungankU

TabunganKU adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya dapat
dilakukan berdasarkan persyaratan tertentu yang ditetapkan oleh
pihak Bank baik secara tunai ataupun pemindahbukuan, dan atas
simpanan tersebut Bank memberikan imbalan jasa berupa bunga
yang besarnya ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada setiap
akhir bulan.

Tabungan /Simpanan Hari Raya

Tabungan/Simpanan Hari Raya adalah produk tabungan BPR
Arrthama Cerah bagi perorangan dengan sistem setoran setiap bulan
selama jangka waktu 12 bulan dan penarikannya hanya dilakukan
setelah jangka waktu terpenuhi atau menurut syarat tertentu yang
disepakati, guna membantu mewujudkan perencanaan keuangan
nasabah. simpanan tersebut Bank tidak memberikan imbalan jasa
berupa bunga, tetapi Bank memberikan souvenir dan bingkisan
lebaran yang besarnya ditentukan oleh Bank dan diberikan pada saat

pencairan tabungan atau jatuh tempo simpanan.

b) Deposito
Deposito adalah simpanan berjangka nasabah perorangan maupun badan

usaha (Perusahaan/Organisasi/Yayasan) yang penarikannya dapat

dilakukan berdasarkan jangka waktu yang disepakati, dengan persyaratan

tertentu oleh pihak Bank baik secara tunai maupun pemindahbukuan dan

atas simpanan tersebut Bank memberikan imbalan jasa berupa bunga,

yang besarnya ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada saat jatuh

tempo dibulan berikutnya.

2. Kredit

a) Kredit Modal Kerja Pertanian
b) Kredit Modal Kerja Umum
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¢) Kredit Investasi

d) Kredit Konsumtif

e) Kredit Pegawai Arthama Cerah
f) Kredit Siaga Sertifikasi Guru

E. KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI
PT. BPR Arthama Cerah tergabung dalam asosiasi perbankan, yaitu :
» Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia (Perbarindo).

F. PERUBAHAN PERUSAHAAN YANG BERSIFAT SIGNIFIKAN
Pada tahun 2024 terdapat perpanjangan masa jabatan Pengurus dan penambahan
modal yang disetor sebesar Rp834.000.000,- yang sebelumnya modal disetor
sebesar Rp5.126.000.000,- menjadi Rp5.960.000,000,-.
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IV. PENJELASAN DIREKSI

A.

C.

KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN

PT. BPR Arthama Cerah mengikuti setiap perubahan dan tantangan penerapan

keuangan berkelanjutan melalui berbagai penyesuaian di dalam kegiatan usaha

dengan terus berupaya untuk menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan

tersebut ke dalam kegiatan usaha dan strategi perbankan dengan tidak hanya

mematuhi peraturan perundang-undangan tetapi juga berkontribusi mengurangi

dampak negative lingkungan dan sosial dari kegiatan operasional.

Seiring dengan meningkatnya isu-isu keberlanjutan dan risiko lingkungan hidup,

sosial dan tata kelola (LST) PT. BPR Arthama Cerah mencermati beberapa

tantangan kedepan yang perlu dikelola yaitu :

1. Peningkatan risiko lingkungan terutama perubahan iklim yang dapat
mempengaruhi kegiatan usaha BPR;

2. Penyusunan produk yang ramah lingkungan sesuai dengan ketentuan
keuangan berkelanjutan.

PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

PT. BPR Arthama Cerah melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang
diselenggarakan pihak internal maupun eksternal dimana hal ini sejalan dengan
prinsip keberlanjutan. Dengan menerapkan keuangan berkelanjutan secara

konsisten, pada tahun 2024.

STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

> Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT. BPR Arthama
Cerah terus menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengan
menanamkan pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan
melalui sosialisasi dalam mengurangi pemakaian Listrik, menghemat

penggunaan air serta menjaga kebersihan.
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V. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN
Penerapan kebijakan Manajemen risiko PT. BPR Arthama Cerah diimplementasikan

dengan menggunakan :

a)

b)

c)

Pertahanan Lini Pertama

Pada Lini pertama, unit kerja bisnis yang bertanggung jawab untuk
mengendalikan dan memitigasi risiko dalam bisnis.

Lini kedua

Pertahanan lini kedua sebagai fungsi pemantauan independen oleh manajemen
risiko dan kepatuhan yang berfungsi secara umum selain memastikan kepatuhan
terhadap semua peraturan perundang-undangan dan regulator,

Lini Ketiga

Sebagai pertahanan lini ketiga, Satuan Kerja Audit Intern bertanggung jawab
kepada Direktur Utama dan bertugas secara independen kesesuaian proses
penerapan manajemen risiko dan sistem pengendalianj internal dengan
kebijakan dan prosedur yang ditetapkan serta dengan ketentuan dari regulator.
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VI. KINERJA BERKELANJUTAN
A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaan produk
dan layanan yang andal dan kompetitif. PT. BPR Arthama Cerah memberikan
pelayanan kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat
dan merata dengan tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk
menghindari terjadinya risiko dalam pemberian layanan kepada nasabah.

PT. BPR Arthama Cerah berupaya terus menjaga kelestarian lingkungan hidup,
walaupun kegiatan operasional tidak bersinggungan langsung dengan lingkungan
hidup dengan menyediakan tanaman hijau pada halaman kantor .

PT. BPR Arthama Cerah melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk
mendukung Tujuan Pembangunan (TPB) sebagai berikut:

No Capaian Strategi Target
Tahun 2023 Tahun 2024
Bidang Pendidikan
1 | Telah memberikan | Memberikan pelatihan | Terus memberikan
pelatihan dan | kepada seluruh pelatihan dan
Pendidikan karyawan dengan pendidikan kepada
sesuai dengan jenjang | seluruh karyawan
jabatan
Bidang Sosial
1 | Melakukan Literasi | Memberikan literasi | Terus melakukan literasi

dan inklusi keuangan | dan inklusi keuangan di | dan inklusi keuangan
setiap bulan | beberapa daerah di| kepada Masyarakat di
didaerah yang | Kab. Kendal daerah Kab. Kendal

berbeda-beda

B. KINERJA EKONOMI

PT. BPR Arthama Cerah sepanjang tahun 2024 dalam penyaluran kredit menjadi
sebesar Rp39.095.379 Ribu, terjadi penurunan (13,49%) dari tahun 2023
sebesar Rp45.190.305 Ribu. Hal ini disebabkan karena adanya pelunasan kredit
serta lebih selektif dalam penyaluran kredit baru untuk menghindari kenaikan
NPL. PT. BPR Arthama Cerah melakukan kajian terhadap debitur yang
mengalami NPL untuk mengetahui penyebab terjadinya NPL. Hal ini dipandang
baik untuk terus menjaga profil dan kualitas kredit, serta menjaga likuiditas
bank.
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Kinerja Keuangan

*dalam ribuan rupiah

Uraian 2024 2023 2022
Total Aset 52.339638 61.425.530 53.440.389
Kredit yang diberikan 39.095.379 45.190.305 43.804.792
Dana Pihak Ketiga 35.564.922 28.053.557 23.449.096
Pendapatan Operasional 7.544.111 9.674.903 7.509.767
Biaya Operasional 7.747.089 8.235.700 5.138.686
Laba /Rugi Operasional 1.046.422 2.302.750
Laba/Rugi Bersih (288.169) 866.513 1.941.522

Rasio Keuangan (%)

Uraian 2024 2023 2022
KPMM 22,99 26,09 30,94
NPL Gross 32,44 21,71 7,07
ROA 0,26 1,80 5,07
CR 21,23 27,83 22,54
BOPO 97,10 85,12 68,43
LDR 109,93 161,09 186,81

A. KINERJA SOSIAL

1. Ketenagakerjaan

a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja

PT. BPR Arthama Cerah melakukan rekrutmen dan pengembangan

karyawan yang

secara

berkelanjutan

untuk

memberikan

kesempatan yang sama kepada karyawan dalam membangun karir
serta sebagai metode untuk menyiapkan karyawan (kaderisasi)
menjadi pemimpin di masa yang akan datang.

Laporan Keberlanjutan PT. BPR Arthama Cerah 2024
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b. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman
PT. BPR Arthama Cerah menjamin lingkungan kerja yang layak dan
aman dengan menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik
Bankir dalam berperilaku.

c. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan
PT. BPR Arthama Cerah menyelenggarakan pelatihan secara
berkesinambungan baik melalui daring maupun luring, yang
dimaksimalkan pada pelatihan secara daring.

2. Masyarakat

a. Literasi dan Inklusi Keuangan
PT. BPR Arthama Cerah rutin melaksanakan kegiatan literasi dan
inklusi keuangan pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah
memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang produk,
layanan serta topik keuangan berkelanjutan dan menyediakan akses
keuangan yang setara kepada seluruh masyarakat. Kegiatan literasi
dan inklusi keuangan rutin dilaksanakan dibeberapa daerah di Kab.
Kendal.

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat
Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan
diselesaikan sesuai dengan kebijakan internal dan eksternal tentang
Pelindungan Konsumen dan Masyarakat.

c. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT.
BPR Arthama Cerah dengan :
» Berbagi kasih kepada masyarakat di bawah garis kemisikinan.
» Menjaga kebersihan lingkungan kantor.
» Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada

Pemerintah setempat termasuk kepada aparat keamanan dan
organisasi keagamaan setempat.

D. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP

PT. BPR Arthama Cerah menerapkan green office berkelanjutan dengan
menata bunga hidup di luar kantor
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